Przemówienie Pani Elżbiety Buczkowskiej - Prezes Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych IV i V kadencji   
Samorządność to odpowiedzialność
Serdecznie dziękuję za zaproszenie mnie na uroczystość  Jubileuszową  związaną z  XXV- leciem Samorządu Zawodowego Pielęgniarek i Położnych, dolnośląskiej  izby. Pragnę   podzielić się refleksją  o naszym samorządzie  pielęgniarek i położnych   w kontekście zawodu  zaufania publicznego.  Zawód zaufania publicznego wiąże się ze statusem osób  , którym ustawodawca przyznaje szczególną pozycję prawną, a tym samym prestiż  społeczny. Wykonując zawód pielęgniarki / położnej zobowiązane jesteśmy w interesie publicznym do działania zgodnie z przyjętymi merytorycznie, prawnie i etycznie zasadami .  Od nas wymaga się podejmowania misji społecznych w interesie społecznym, u którego  leży  podstawowa zasada – sprawiedliwość społeczna.   I chociaż nie ma legalnej definicji pojęciowej zawodu zaufania publicznego,       to atrybuty przypisywane  zawodowi pielęgniarki i położnej  mają  cechy zawodu wolnego ze wskazaniem na spoistość deontologiczną, organizacyjną  i  zaufanie.    Z zawodem  zaufania publicznego  ustawodawca  łączy możliwość tworzenia samorządu zawodowego.  Artykuł 17 ust.1  Konstytucji RP  stanowi                    „  W drodze ustawy można tworzyć samorządy zawodowe , reprezentujące osoby wykonujące zawody zaufania publicznego i sprawujące pieczę               nad należytym wykonywaniem  tych zawodów w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony”.  Zatem zadaniem samorządu   jest reprezentowanie    i ma charakter typowo korporacyjny.  Natomiast szczególny charakter  ma  ta część zadania  dotycząca  sprawowania  pieczy nad należytym wykonywaniem zawodu.  Zasady deontologii zawodowej, orzecznictwo dyscyplinarne,  sądownictwo dyscyplinarne,  reglamentacja  prawa wykonywania zawodu,  uznawanie kwalifikacji zawodowych,   są  tymi zadaniami, które   stanowią  o standardach  w zakresie należytego wykonywania zawodu, a to  nadaje mu cechy zadań o charakterze publicznym.  Wyróżnikiem naszych zawodów jest jego misyjność,  zobowiązania w zakresie ochrony życia, zdrowia  jednostki  ludzkiej, społeczeństwa.    Samorząd zawodowy pielęgniarek i położnych  jako samoregulująca się organizacja obchodzi 25 lat swojego istnienia.       Ileż to wielkich i małych spraw, sukcesów i porażek przetoczyło się w tym okresie. Zadania  które zostały określone w ustawie, idee i misja , które  nam przyświecały w okresie transformacji ustrojowej w naszym kraju, w latach dziewięćdziesiątych  XX wieku,   krok po kroku zostały  zrealizowane. Dziś możemy powiedzieć , że nie był to okres łatwy,                   ale zakończył się sukcesem idei i czynów.  Początkowy zryw i pełen nadziei początek dodawał nam sił i pomysłów  jak rozwiązać  problemy, które w okresie przemian  winny  być rozwiązane dla dobra i rozwoju zawodu pielęgniarki          i  zawodu  położnej. Oczekiwania były ogromne. I tak rozpoczęliśmy marsz      ku nowoczesnemu  pielęgniarstwu , osadzonemu na dobrym i jednolitym  systemie kształcenia profesjonalnych kadr,  poprawie   warunków  wykonywania zawodu  odpowiadającym wymogom  i oczekiwaniom społeczeństwa  oraz  zarządzania opieką pielęgniarską przez same pielęgniarki     i położne  i silną organizacją skupiającą wszystkich czynnych zawodowo pielęgniarek / pielęgniarzy  i położnych.  Z formalnego punktu widzenia można przyjąć  datę  19 kwietnia 1991 roku za moment powstania  samorządu  zawodowego, gdyż  Sejm RP uchwalił ustawę  powołującą  nasz  samorząd,  którą podpisał  Prezydent RP Lech Wałęsa, która została opublikowana              w Dzienniku Ustaw  nr 41,poz. 178. Oczywiście ten fakt poprzedzony był  wielomiesięcznymi pracami przygotowawczymi , dyskusjami  i  spotkaniami   dotyczącymi   zapisów legislacyjnych ,  tworzenia komitetów krajowego              i wojewódzkich ds. organizacji izb.  Zwolenników  jak i przeciwników  tworzenia  izb pielęgniarek i położnych  nie  brakowało. Działania opozycjonistów  i  bojkot   części środowiska  lekarskiego  nie przyniosły  oczekiwanych przez nich skutku powstrzymania  utworzenia  samorządu  pielęgniarek i położnych. Ustawę przyjęto , co środowisko pielęgniarek               i położnych przyjęło z satysfakcją  i dumą. I tak rozpoczęliśmy budować  nasz samorząd  w poczuciu odpowiedzialności  i troski  o przyszłość naszych  zawodów ,  wpływać na  zachodzące zmiany w obszarze  organizacji  ochrony zdrowia w naszym kraju.  Zapewne wiele osób uczestniczących  w dzisiejszej uroczystości  obchodzenia  jubileuszu 25-lecia   izby  dolnośląskiej  miało  swój  udział w tworzeniu struktur  od samego jej początku,  od komitetu organizacyjnego , przekształconego  w komitet wyborczy, po organizację pierwszego zjazdu i pracę  w powołanych  organach izby . A następnie kontynuować  działalność przez następujące po sobie kadencje po dzień dzisiejszy. Z dumą możemy powiedzieć, że   tworzyliśmy historię naszego samorządu zawodowego.  Należę również do grona tych  „wybrańców”, którym    dane   było  pracować i wpływać na przebieg  zmian, które następowały              w całym systemie ochrony  zdrowia , również w naszych zawodach .  Dziś nikt nie ma wątpliwości, że  staliśmy  się  organizacją  reprezentującą   zawody pielęgniarki i położnej , ze szczególnym uwzględnieniem  odbiorców  naszych świadczeń zdrowotnych - pacjentów . Deontologia  pielęgniarska,   zasady  wykonywania zawodu  zgodnie z aktualną wiedzą i etyką zawodową, samodzielność zawodowa,  odpowiedzialność , współpraca w zespołach interdyscyplinarnych  są immanentną   cechą  współczesnej pielęgniarki               i położnej.   Zmiany w  całej ochronie zdrowia, prywatyzacja i komercjalizacja oraz urynkowienie usług zdrowotnych  miało nie bagatelny wpływ  na sposób wykonywania zawodu.  Nie był to okres przyjazny dla naszego środowiska.      Nie rzadko spotykałyśmy się z ostracyzmem i próbą dyskredytacji  podmiotów pielęgniarskich i położniczych.  Nie zawsze też same pielęgniarki i położne      nie były i nie są zainteresowane   tworzeniem samodzielnych podmiotów gospodarczych w formie spółek cywilnych, grupowych praktyk zawodowych      i podjęcia pracy na własny rachunek.  Zapewne  potrzebny jest czas  i większa przychylność  ze strony partnerów  społecznych ,  między innymi płatnika,  rządu,  społeczeństwa. Sami  zadbaliśmy   o zapisy ustawowe , które dawały        i dają  nam szanse na samodzielne wykonywanie zawodu w różnych formach prawnych w szczególności w podstawowej opiece zdrowotnej, domowej opiece długoterminowej, opiece paliatywnej, hospicyjnej. W minionym  okresie  dokonała się modernizacja systemu kształcenia przed i podyplomowego, wzrost autonomii zawodu.  Podjęto próbę  porządkowania  działalności praktycznej,  aby stworzyć   możliwość zawierania umów na świadczenia pielęgniarskie           i położnicze w podstawowej opiece zdrowotnej, opiece długoterminowej, hospicyjnej. Wzmocnienie i rozszerzenie  kompetencji zawodowych,  samodzielności i niezależności profesjonalnej pielęgniarek i położnych,             to ważne  obszary  w profesjonalizacji pielęgniarstwa ale  i  większa odpowiedzialność.  Dziś  kształcenie  pielęgniarek i położnych  sytuuje się         na poziomie wyższych studiów zawodowych .  Reguluje to Ustawa                       o Szkolnictwie Wyższym oraz akty wykonawcze  dotyczące standardów kształcenia i nauczania na kierunku pielęgniarstwo i położnictwo. Określone są minima programowe oraz szczegółowe warunki dotyczące uzyskania akredytacji  od właściwego Ministra Zdrowia przez uczelnie, które  zamierzają  otworzyć kierunek  pielęgniarstwo, kierunek położnictwo.  Należymy              do zawodów zaufania społecznego . To szczególny wyróżnik i zobowiązanie .   Nadzór nad właściwym wykonywaniem zawodu, orzecznictwo dyscyplinarne, dbałość o etyczny wymiar opieki pielęgniarskiej, upowszechnianie zasad etyki zawodowej i wpływanie na prestiż i wizerunek zawodu, wydawanie czasopism, biuletynów,  organizowanie konferencji, szkoleń,   to formy integracji                     i komunikacji  z całym środowiskiem  zawodowym  i dbałość o jego profesjonalizm ale i społeczeństwem.  Ważnym zagadnieniem w dbałości            o wysoki poziom wykonywania zawodu było także  opracowanie jednolitego programu umożliwiającego powrót do zawodu po przerwie dłuższej niż 5 lat. Stanowi to gwarancję bezpieczeństwa dla pacjentów, którzy są odbiorcami świadczeń zdrowotnych, które wykonuje pielęgniarka i położna zgodnie              z aktualną wiedzą i zasadami etyki zawodowej.  Samorząd  partycypuje             w kosztach kształcenia podyplomowego, refundując poniesione nakłady  osobiste .  Coraz częściej też izby  są organizatorami  szkoleń , powołując ośrodki kształcenia podyplomowego przy  okręgowych izbach.  Trudno dziś przesądzić czy jest to właściwy kierunek  działalności  samorządu,  w obawie      o jakość kształcenia , przy założeniu że to samorząd  sprawuje nadzór nad  jego realizowaniem.      Miejmy jednak nadzieję, że krytyczny osąd i poczucie  sprawiedliwości  oraz wartości ,którymi będziemy się kierować  nie spowodują   zagubienia  misji   samorządu .  Jesteśmy największą  korporacją zawodową wśród zawodów zaufania publicznego. Powyższe osiągnięcia są tylko przykładem przemian, które zaistniały w obszarze zawodowym. A przecież reforma służby zdrowia  była i jest jedną z najtrudniejszych przemian, które dokonały się i nadal dokonują w całej gospodarce i  społeczeństwie  . Jesteśmy w fazie zmieniającej się rzeczywistości, nowych wyzwań.  Jeżeli chcemy żyć      w odpowiedzialnym świecie, musimy dysponować i uczyć następne pokolenie, naszych spadkobierców w zawodzie, - odpowiedzialności, poczucia wewnętrznej wolności i godności w jego wykonywaniu i przekonania o wartości tej pracy  dla  drugiego  człowieka  w zdrowiu i chorobie, a w szczególności  człowieka cierpiącego, niepełnosprawnego, w wieku sędziwym, w ostatnich chwilach jego życia. Uczestniczenie w tych przemianach , które dokonywały się na przestrzeni tych 25 lat  było naturalną sprawą związaną  z osobistym zaangażowaniem się w nurt przemian w pielęgniarstwie . Nie jedna z Osób uczestniczących w dzisiejszej uroczystości włączyła się w nurt działań samorządowych pełniąc różne funkcje w organach izby. Jestem przekonana,     że są dumne z  efektów  swojej  pracy na rzecz wspólnoty zawodowej,  tocząc spory o priorytety  uznane przez nasze środowisko zawodowe.  Nie rzadko       też syndrom minionych czasów, syndrom pielęgniarstwa  ubezwłasnowolnionego, które niezadowolone z realiów panujących w zakładach ochrony zdrowia nie miało i nie ma poczucia partnerstwa i realnego wpływu      w sprawach dotyczących opieki pielęgniarskiej, zasad wynagradzania              czy polityki kadrowej. Problem dwóch ostatnich aspektów nadal nie został należycie rozwiązany i budzi dużo emocji i negatywnych opinii (także protestów).   Powszechne przekonanie, że nic się nie da zrobić a samorząd podnosi wymagania w zakresie kształcenia, wymogów kwalifikacyjnych, standardów zawodowych, przy braku ekonomicznych zachęt , były łatwym obszarem do „rozgrywania” nami . A to doprowadza  do konfliktów i napięć       w tak dużym środowisku.  Budowanie świadomości, aktywności całego środowiska w sprawy zawodowe wymaga jednak dłuższego czasu,                  niż wydawało się nam   na początku naszej samorządowej drogi . Współczesnym wyzwaniem  w relacjach społecznych  są  kontakty z mediami. Pozytywne relacje  powinniśmy  kreować poprzez wskazywanie etycznej strony wykonywania zawodu  i  moralnych wzorców  oraz budowanie autorytetów.  Dobra prasa kształtuje również poglądy polityków  oraz administracji  rządowej.  Niezbędne  jest  upublicznianie  idei samorządności wewnątrz  samego samorządu, gdyż  świadomość naszych członków  nie jest na jednakowym poziomie.  Bardzo trudno jest przełamywać stereotypy myślowe i dlatego droga , która jest przed samorządem  zawodowym wymaga  wytrwałych                          i profesjonalnych  działań,  gdyż ciężar odpowiedzialności za poziom i jakość   naszych  profesji spoczywa na organizacji zawodowej jaką jest samorząd,         bo tylko on dysponuje niezbędnymi do tego celu instrumentami.  Dumna jestem że dane mi było współpracować z wieloma    osobami w tworzeniu  samorządu, autorytetami w zawodzie pielęgniarki i położnej, nauczycielami akademickimi, politykami  i urzędnikami rozumiejącymi problemy pielęgniarek  i położnych,    których poznałam w swojej pracy  zawodowej  a następnie w samorządzie zawodowym. Droga którą  idziemy  wymaga  ponownie motywacji duchowej          i wytrwałości  do   umacniania samorządności,  umiejętności wykorzystania naszej siły w działalności społeczno-zawodowej. Jesteśmy silni intelektualnie, mamy utrwalone struktury samorządowe  . Dokonaliśmy tak wiele a przed nami nowe czasy i zapowiadane zmiany przez ministra zdrowia.  Każda zmiana budzi obawy . Warto więc  postrzegać  nowe wyzwania jako szanse dla pielęgniarstwa. Cieszymy  się dużym poważaniem społecznym  a tego zaufania nie możemy utracić ,  także wobec siebie samych.     
Życzę wiele satysfakcji  zawodowej i osobistej oraz  sił do dalszej  pracy           w umacnianiu profesjonalnego pielęgniarstwa i samorządności zawodowej.
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